 Pieczęć pracodawcy                                                    Chorzów, ……………….. 
      (data)




Prezydent Miasta Chorzów
ul. Rynek 1
41-500 Chorzów


Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia


· nauki zawodu
· przyuczenia do wykonywania określonej pracy*)


I. Dane wnioskodawcy
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………….………………….


2. Nazwa zakładu pracy:
…………………………………………………………………..…………………………..
………………………………………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy:
…………………………………………………………….………………………………..
………………………………………………………………………………………………
4. Numer telefonu :
………………………………………………………………………….…………………..
5. NIP: ……………………………………………………………………………..…………


6. Adres do korespondencji:
…………………………………………………………….………….…………………….
……………………………………………………………………………………………...

7. Adres skrzynki e-doręczenia:
………………………………………………………………………………………………
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:
………………………………………………………………………………………………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia młodocianego:
………………………………………………………………………………………………
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego , Nazwa i adres szkoły/ instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*) : *
· nauka zawodu,
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:
……………………………………………………………………………………………………………..
7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
………………………………………………………………………………………………
8. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do)
….………………………………………………………………………………………….. to jest ………………. miesięcy ………………. dni.
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy
oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
………………………………………………………………….…………………………..
………………………………………………………………………………………………
10. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy: ………………….…………………………………..………………………………….
11. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego:……………………………………………………………………………………….
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12. Czy młodociany pracownik zdał egzamin*): TAK / NIE *


13. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle?*): TAK / NIE *
III. Załączniki:
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenia (oryginał), potwierdzającego ukończenie przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenie do wykonywanej określonej pracy i zdał egzamin,
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
· wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· oświadczenie o poniesionych kosztach.
W przypadku gdy młodociany pracownik NIE ZDAŁ EGZAMINU dołącza się również kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz:
· kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił
do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty,albo
· kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył szkoły branżowej I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego
– w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia,
· inne dokumenty/informacje na prośbę organu.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem






..................................	.............................................................................
miejsce i data	czytelny podpis





*) niepotrzebne skreślić





Klauzula Informacyjna


Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…), tzw. RODO przyjmuję do wiadomości, że:
1. Administratorem moich i mojego dziecka/podopiecznego danych osobowych jest Miasto Chorzów reprezentowane przez Prezydenta Miasta Chorzów z siedzibą w Chorzowie, ul, Rynek 1;
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: tel. 32 416 54 32, e-mail: iod@chorzow.eu;
3. Dane osobowe moje  i ucznia są przetwarzane w celu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika -art. 122 ustawy Prawo Oświatowe 
4. Nasze dane nie zostaną udostępnione;
5. Nasze dane nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych;
6. Nasze dane będą przechowywane 5 lat, następnie zarchiwizowane zgodnie z kat. Archiwalną B10;
7. Mamy prawo do dostępu do naszych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia;
8. W razie niezgodnego z prawem przetwarzania naszych danych mamy prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego GIODO/PUODO ul. Stawki 2, Warszawa;
9. Podanie naszych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest niemożność wydania decyzji;
10. Nasze dane osobowe nie będą służyć do profilowania.


