........................................




...............................................................

      (Pieczątka zakładu pracy)





(miejscowość)


  (data)








Sz.P.








..........................................................................








(wójt, burmistrz, prezydent miasta właściwy ze względu








 na miejsce zamieszkania młodocianego)



Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 2017 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania  (Dz.U.z 2017 r. poz. 1641.),  informuję o zatrudnieniu pracownika młodocianego na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:


...........................................................................................................................................................................................................................




(nazwisko i imię młodocianego)


.........................................................................................................................................................................................................................




(adres zamieszkania młodocianego)


Zawarta umowa na okres od..............................do..............................


Nazwa szkoły, do której uczęszcza młodociany ......................................................................

1. Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (…), tzw. RODO przyjmuję do wiadomości, że:

2. Administratorem moich i mojego dziecka/podopiecznego danych osobowych jest Miasto Chorzów reprezentowane przez Prezydenta Miasta Chorzów z siedzibą w Chorzowie, ul, Rynek 1;
3. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: tel. 32 416 54 32, e-mail: iod@chorzow.eu;

4. Dane osobowe moje  i ucznia są przetwarzane w celu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika [art. 122 ustawy Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.)] 

5. Nasze dane nie zostaną udostępnione;

6. Nasze dane nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych;

7. Nasze dane będą przechowywane 5 lat, następnie zarchiwizowane zgodnie z kat. Archiwalną B10;

8. Mamy prawo do dostępu do naszych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia;

9. W razie niezgodnego z prawem przetwarzania naszych danych mamy prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego GIODO/PUODO ul. Stawki 2, Warszawa;

10. Podanie naszych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest niemożność wydania decyzji;

11. Nasze dane osobowe nie będą służyć do profilowania.
...................................................................

                                                                   ..............................................................




(pieczątka i podpis pracodawcy)



                                  (    data)









............................................................................................








(pieczątka i podpis pracodawcy)



