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CHORZOW - Liczba oséb bezrobotnych 1.2024 - 1.2025
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CHORZOW - Zarejestrowani bezrobotni wg. wyksztatcenia
stan na koniec 1.2025r.
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CHORZOW - Zarejestrowani bezrobotni wg. wieku
stan na koniec 1.2025r.
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Demografia

Starzenie sie spoteczenstwa

Niski poziom aktywnosci zawodowej
Ksztatcenie ustawiczne

Doradztwo zawodowe

Odbudowa ksztatcenia zawodowego
Cudzoziemcy

Srebrna ekonomia

Pokolenie ALPHA (urodzeni po 2010)
Wykluczenie cyfrowe

Sztuczna inteligencja

Zielony tad

Zmiennos$¢ i wynikajaca z niej niepewnos$¢ w gospodarce

Wyzwania rynku pracy




Pokolenie ALPHA

Czas narodzin tego pokolenia to lata po 2010 roku.

Pokolenie to jest pierwszym, ktore urodzito sie w catosci w trzecim tysigcleciu. Dlatego nazwa nawigzuje do pierwszej litery alfabetu
greckiego. Symbolicznym poczatkiem tego pokolenia jest rok 2010. To wowczas wiosng pojawit sie iPad, pot roku pdzniej
Instagram. Ekrany podano dzieciom w tym samym czasie co smoczki. Alfa jest pierwszym pokoleniem, ktére bedzie dojrzewac wraz z
rozwojem Al. Technologia jest integralnym elementem ich Swiata i sgq z nim doskonale obeznani. Ta gteboka zaznajomienie z
technologig sprawia, ze w szkole i przysztej pracy zadna aplikacja czy nowoczesne narzedzie nie stanowi dla nich wyzwania. Sg to
dzieci, ktdre od najmtodszych lat uczg sie poprzez interaktywne gry edukacyjne, aplikacje do nauki czy nawet roboty programowalne,
co ksztattuje ich umiejetnosci analityczne i zdolnos¢ do szybkiego przyswajania nowych informacji. Pokolenie Alfa wyrdznia sie rowniez
pewnoscig siebie i otwartoscig na nowe wyzwania. Charakteryzuje je duza adaptacyjno$¢ i gotowos¢ do eksploracji nieznanych
obszardw, co jest bezposrednio zwigzane z ich doswiadczeniem w cyfrowym Swiecie. To pokolenie ma réwniez Swiadomos¢ swoich

umiejetnosci i talentdw, co sprzyja budowaniu silnego poczucia wtasnej wartosci.
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Kompetencje cyfrowe

Gdzie i jak bezpiecznie szuka¢ pracy przez Internet w Polsce i zagranica?
Jak bezpiecznie budowa¢ wizerunek zawodowy w sieci?
Jak aplikowa¢ elektronicznie do pracodawcow?

Zasady bezpieczenstwa cyfrowego.




SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHORZOWIE W 2025 ROKU

Ustalony na rok 2025 limit kwot Srodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na aktywizacje osdéb
bezrobotnych oraz wsparcie przedsiebiorcow wynosi 5.150 060,00 zi.

Na kwote tg sktadaja sie:
3 419 495,49 zf - srodki w ramach tzw. algorytmu;

» 1730 563,79 zt — Srodki w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS PLUS (EFS+) w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027.

oraz
* 958 800,00 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- 240 000,00 z — PFRON (PLAN - brak decyzji)




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
_

Prace Spolecznle Uzyteczne/PAl

Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

Dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej

Szkolenia (w tym w ramach bonéw szkoleniowych)

Prace interwencyjne

Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej ze sSrodkéw PFRON

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
PFRON

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej
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Instrumenty Rynku Pracy

= Staz - jest to nabywanie przez osobe umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawcyg a skierowang na staz osobg bezrobotng. Organizator stazu nie ponosi kosztow zatrudnienia - staz nie jest formg
zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Stazysta w trakcie odbywania stazu pozostaje osobg bezrobotna.

Staz trwa od 3 do 6 miesiecy (dla osob ponizej 30 roku zycia mozna przedtuzy¢ do 12 m-cy).

W czasie odbywania stazu przystuguje stazyscie wyptacane przez PUP w wysoko$ci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych —
tj. 1994,40 zt

= Prace interwencyjne - 0znaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Trwa¢ mogg w zaleznosci od decyzji Urzedu Pracy np.: do 6 miesiecy, po ktorych
pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmnie]

3 miesiecy.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych, otrzymuje zwrot czesci kosztow
poniesionych na ich: tj. (kwota 1 662,00 zt + ZUS ok 1 950,00 zb):

a) wynagrodzenia,

b) nagrody,

c) sktadki na ubezpieczenia spoteczne



https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/bezrobotni-32251
https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/stypendia-dla-osob-bezrobotnych-32280

Instrumenty Rynku Pracy

= Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50+ skierowanego przez urzad przystuguje
w wysokosci, nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, tj. w wysokosci nie wyzszej niz 2.330,00 zt przez okres:

a) 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat (zatrudnienie po zakonczeniu dofinasowaniu przez
okres 6 m-cy)

b) 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat (zatrudnienie po zakonczeniu dofinasowaniu
12 m- cy)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o pomoc finansowa udzielana przez
powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku  skierowanego  bezrobotnego w  wysokosSci  okreslonej w  umowie, nieprzekraczajace;
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia tj. 50.863,26 zt (plan na 2025r. kwota 42 000,00 zt).

Wymagany okres zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosi co najmniej
24 miesiace.




Instrumenty Rynku Pracy

= Tréjstronna umowa szkoleniowa, to umowa zawarta pomiedzy starosta, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa,
dotyczaca sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla osob bezrobotnych, zamdwionego przez pracodawce.
Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb pracodawcy, ktéry w ramach wsparcia zobowigzuje sie do

zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony na
okres co najmniej 6 miesiecy.

Pracodawca  zainteresowany  zamowieniem  szkolenia  dostosowanego do jego potrzeb  sktada
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.




Krajowy

Limit $rodkéw na finansowanie w 2025r. przez PUP zadan wynikajacych z KFS to kwota w wysokosci 958 800,00 zt @ Fundusz

Szkoleniowy

W odpowiedzi na nabor wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory prowadzony byt w dniach 12.02.2025r. — 14.02.2025r. wptyneto 70 wnioskéw na kwote

1901 760,00 zt celem przeszkolenia pracodawcow lub ich pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Aktualnie trwa ocena wnioskow.

Priorytety wydatkowania Krajowego Fundusz Szkoleniowego w roku 2025

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcédw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we
wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracownicze; i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegoinosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych 0sob na rynku pracy.

8

9) Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

)
7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekurczych.
) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

)




Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca na okres 24 miesiecy ( obywatela Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy )
w ramach uproszczonej procedury. Przed zatrudnieniem nalezy w tym celu ztozy¢ do wtasciwego PUP, ze wzgledu na pobyt staty
lub siedzibe, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Za ztozenie oSwiadczenia obowigzuje opfata
w wysokosci 100 zf, nalezy rowniez dotgczy¢ kopie stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktdrego dotyczy wniosek,
zawierajgcych dane osobowe. PUP ma 7 dni roboczych na dokonanie wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W przypadku obywateli Ukrainy posiadajgcych status UKR tzn. osoby objete ochrong czasowa, moga by¢ zatrudniani bez
oswiadczenia lub zezwolenia na prace, pod warunkiem, ze pracodawca wysle w terminie 7 dni od daty podjecia pracy, za
posrednictwem portalu Praca.gov.pl Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. W tym wypadku
nie sg wymagane zatgczniki.

Na podstawie powiadomienia mogg by¢ rowniez zatrudniani pozostali obywatele Ukrainy, ktorzy posiadajg w Polsce legalny
pobyt np. wize, karte pobytu lub przebywa w ramach ruchu bezwizowego.

Zgodnie z ostatnig nowelizacjg Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy (data wejscia w zycie 01.07.2024 ) pobyt obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa
oraz obywateli Ukrainy, ktorzy przebywajg w Polsce legalnie od dnia 24 lutego 2022 na podstawie innych tytutéw pobytowych,
uznaje sie za legalny do dnia 30.09.2025 r.




Zatrudnianie cudzoziemcow

Zezwolenia na prace wydawane przez Urzedy Wojewodzkie

Cudzoziemcy mogg by¢ réwniez zatrudniani na podstawie zezwolen na prace wydawanych przez Wojewddzkie

Urzedy. W ramach tej procedury Powiatowe Urzedy Pracy wydajg informacje starosty potwierdzajace mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na danym stanowisku, biorgc pod uwage rejestr osob bezrobotnych.




Zmiany wprowadzone Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Nowa ustawa przewiduje rozwigzania korzystne dla pracodawcow, np.

= w pracach interwencyjnych zwiekszy sie kwota refundacji wynagrodzenia do maksymalnie minimalnego
wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Prace interwencyjne bedg mogty trwac od
3 do 12 miesiecy, pracodawca po zakonczeniu okresu tej refundacji musi zatrudnic. przez potowe okresu
przystugiwania refundacji. Np. 6 miesiecy refundacji — 3 miesigce zatrudnienia bez refundaciji.

= w doposazeniach stanowiska pracy skroceniu ulegnie obowigzkowy czas utrzymanie stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg a takze pojawig sie dwie wysokosci refundaciji o jakie bedzie mogt
staraC sie pracodawca.

W przypadku otrzymania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia czas
utrzymania stanowiska pracy bedzie wynosit — co najmniej 12 miesiecy;

W przypadku otrzymania refundacji w kwocie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, jednak nie
wiekszej niz 6-krotnos¢, czas utrzymania stanowiska pracy bedzie wynosit co najmniej 18 miesiecy.




Zmiany wprowadzone Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

= zmieni sie czas wykonywania stazu dla wszystkich bezrobotnych bez ze wzgledu na wiek. Czas ten bedzie wynosit
od 3 do 6 miesiecy lub od 3 do 12 miesiecy, jesli staz zakonczony sie potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje np. egzamin zawodowy, egzamin czeladniczy lub
inny.

Zwiekszy sie kwota stypendium stazowego wyptacanego osobie bezrobotnej wykonujacej staz ze 120% do 160%
zasitku dla bezrobotnych, co moze zwiekszy¢ zainteresowanie stazem wsrod klientow Urzedu.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od
dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce.




Zmiany wprowadzone Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

= wazng zmiang bedzie mozliwosC refundacji czesci wynagrodzenia zatrudnianych emerytow, ktorzy beda
zarejestrowani w Urzedzie Pracy. Refundacja przystuguje dla kobiet po ukonczeniu 60 lat lub 65 lat w przypadku
mezczyzny — o ile nie byli oni zatrudnieni lub nie wykonywali innej pracy zarobkowej u pracodawcy starajgcego sie
o refundacje , bezposrednio przed zarejestrowaniem w PUP.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres
1 miesigca ale moze by¢ przyznane wielokrotnie. Umowa moze by¢ zawarta maksymalnie na okres 12 miesiecy,
przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesiac.




Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
ul. Opolska 19
41-500 Chorzow,

Woj. Slaskie

telefon: +48 32 34 97 101

e-mail: kach@praca.gov.pl

https://www.facebook.com/pupchorzow

https://chorzow.praca.gov.pl

adres skrytki ePUAP: /PUP_Chorzow/SkrytkaESP
adres do e-Doreczen: AE:PL-51098-60616-VTBAG-12



mailto:kach@praca.gov.pl
https://www.facebook.com/pupchorzow
https://chorzow.praca.gov.pl/

Dzlekuje za uwage




