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(FESL 10.20) Wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej (FST)

Kto realizuje?

e wnioskodawcy wytonieni w konkursie

Grupa docelowa

e osoby pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji
Wojewddztwa Slaskiego 2030, tj. jednego z 7 podregionéw gérniczych wojewddztwa $laskiego (katowicki,
sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

e pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni (po 28 maja 2021r.) z przyczyn
niedotyczgcych pracownika

Wsparcie

e ustugi szkoleniowo-doradcze
e dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 100 000 PLN netto dla jednego uczestnika projektu




i
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE])

ETAP VIII

Faktyczne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez
okres minimum 12 mies.

ETAP |
Rekrutacja - ztozenie i
ocena dokumentéw

ETAP VII
Rozpoczecie dziatalnosci -
wyptata dotacji

ETAP Il
Badanie predyspozycji kandydata
do projektu

ETAP VI
Umowa udzielenia wsparcia

finansowego ETAP III

Umowa uczestnictwa w projekcie

ETAP V ’ ETAP IV
Ztozenie i ocena biznesplanu Wsparcie szkoleniowe



Gdzie znajde informacje o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdz dofinansowanie

Projekty Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
(G

Osoby fizyczne

1Inne szkolenia, dotacje, outplacement




(FESL 1.6) Rozwoj przedsiebiorczosci EFRR

Kto realizuje?

e Fundusz Gérnoslaski S.A. w partnerstwie

Grupa docelowa

e Uczestnikami projektu mogg by¢ mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, zarejestrowane i prowadzgce dziatalno$¢ w
wojewddztwie $lgskim, na wczesnym etapie rozwoju (tj. dziatajgce nie dituzej niz 3 lata)
e osoby fizyczne, ktére planujg rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza, zwtaszcza mtodzi innowatorzy.

Dziatania

e konsultacji indywidualnych (dla MSP i przysztych przedsiebiorczyr/przedsiebiorcéw)
e grupowych spotkar informacyjnych i seminariéw (dla MSP i przysztych przedsiebiorczyr/przedsiebiorcédw)
¢ voucherow na realizacje ustug doradczych rozwojowych




(FESL 10.16) Rozwdj przedsiebiorczosci FST

Kto realizuje?

® Fundusz Gérnoslaski S.A. w partnerstwie

Grupa docelowa

e mikro, mate i sSrednie przedsiebiorstwa z obszaru jednego z 7 podregiondéw gérniczych wojewddztwa $lgskiego
(tj. podregionu: bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego)

Dziatania

« konsultacji indywidualnych i grupowych dla MSP
e grupowych spotkan informacyjnych dla MSP
e voucherdéw na realizacje ustug doradczych proinnowacyjnych




Gdzie znajde informacje o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdz dofinansowanie

Projekty Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach




(FESL 5.15)
Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow PSF

E—— Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

— Grupa docelowa

e pracownicy mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z wojewddztwa slgskiego
e wiasciciele i kadra zarzadzajgca tymi przedsiebiorstwami

— Dziatania

e Szkolenia, walidacja, certyfikacja
e studia podyplomowe
e doradztwo




Dwa fllary dystwbucp ustug rozwojowych

Baza Ustug Rozwojowych -
internetowa baza ustug
rozwojowych zawierajgca
informacje na temat podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe
oraz oferty Sswiadczonych przez nie

. : | pracownikbw MMSP oraz osob
ustug. Rejestr dostepny na stronie , .
) : . . fizycznych oparty na podejsciu
internetowej obstugiwanej przez

PARP: popytowym.
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Podmiotowy System
Finansowania - system
dystrybucji srodkow
przeznaczonych na wspieranie
rozwoju przedsiebiorcow



uslugirozwojowe.parp.gov.pl

biznes.govpl  Serwis poiskiego rzadu Infolinia: 801 332 202

Baza Uslug

Szkolenia, studia, coaching, mentoring, warsztaty,
kursy - takze z dofinansowaniem.
Szukaj, korzystaj i rozwijaj sie.

Baza uskug

Skorzystaj z wyszukiwarki i znajdz odpowiednie ustugi dla
siebie

B PARP Sprawdz naszj oferte w Centrum Rozwoju MSP

Grupa PFR

— Kategorie ustug szkoleniowych

‘sprawdi oferte

12 kategorii)
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medycyna
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L informaykai

telekomunikacja

zobacz wszystkie kateqorie




1. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

4]
4?;—

Przedsiebiorca sktada plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogdlny zarys rozwoju
zasobow ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracownikéw.



2. Szkolenia dla pracownikow firm — krok po kroku

ﬁ_}l@\—ﬁﬁ

Po akceptacji planu, nastepuje podpisanie umowy z przedsiebiorcg
i rezerwacja okreslonej puli sSrodkow na realizacje planu.




3. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

Przedsiebiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i uczestniczy
W nim.



4. Szkolenia dla pracownikow firm — krok po kroku

Przed realizacjg szkolenia przedsiebiorca wptaca wktad wiasny dla
wybranej ustugi. Bedzie to minimum 20% ceny ustugi.
W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.




5. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

ﬂiﬁ]«—»
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Ustuga moze by¢ monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest
sprawdzenie, czy ustuga faktycznie sie odbywa.

Realizator moze kwestionowac wybodr ustugi wybranej z BUR przez przedsiebiorce,
jesli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy.



6. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

Po zrealizowanej ustudze firma szkoleniowa wystawia fakture, ktora trafia do

realizatora projektu, ktory przelewa catos¢ kwoty (bez podatku VAT) firmie
szkoleniowej, tj. dotacje + wktad wtasny przedsiebiorcy.

&
&



Szkolenia dla pracownikéw firm — studia podyplomowe

ﬁ—m-m

b

W przypadku tej formy przedsiebiorca sam ptaci za studia a nastepnie po ich zakoriczeniu

otrzymuje refundacje czesci kosztow (na podstawie dyplomu ukonczenia i optaconej faktury za
studia).

Odmienne zasady rozliczenia studidw wynikajg z dtugiego czasu trwania tej formy wsparcia
(uczelnie nie mogg dtugo czekac na zwrot pieniedzy).



Sciezka wsparcia - PSF dla firm

ETAP |

Przedsiebiorca
zainteresowany udziatem
w projekcie sktada do
Operatora Plan Ustug
Rozwojowych (czes¢
pierwsza)

ETAP VI
Realizacja ustug rozwojowych.
Przekazanie do Operatora
wniosku o rozliczenie ustug.
Dokonanie przez Operatora
ptatnosci za zrealizowane ustugi.

TAP II

Operator ocenia ztozone
PUR (czes$c¢ pierwsza) -
przyznanie punktow.

ETAPV
Przedsiebiorca wybiera konkretne
ustugi rozwojowe w BUR zgodnie
ze swoim PUR Podpisanie umowy
ramowej z Operatorem
(udzielenie pomocy de minimis)

odrzucenie wniosku
lista podstawowa

ETAP Il
Wstepnie zakwalifikowany do

Ostateczna kwalifikacja projektu Przedsiebiorca
do projektu lub dostarcza do Operatora PUR

odrzucenie PUR (czes¢ (czes¢ druga)
druga) lista ostateczna

ETAP IV

Kwalifikacja do projektu lub



Gdzie znajde informacje o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdz dofinansowanie

Projekty Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach




Gdzie znajde informacje o projektach ?

V032 757 33 11

funduszeue@wup-katowice.pl

Punkt Kontaktowy FE Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, pokdj nr 2




(FESL 6.6) Ksztatcenie oséb

dorostych EFS+

aal Kto realizuje?

* wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki
Urzad Pracy w konkursie

=1 Grupa docelowa

» osoby doroste, ktdre z wiasnej inicjatywy
chca podniesé swoje umiejetnosci i
kompetencje zawodowe

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z
podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

= Dziatania

e szkolenia
e studia podyplomowe

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki
Urzad Pracy w konkursie

¢ osoby doroste, ktdre z wiasnej inicjatywy chca
podnies¢ swoje umiejetnosci i kompetencje
zawodowe

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z
podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

e mieszkanicy lub osoby pracujgce na obszarze
podregiondw goérniczych

e ustugi rozwojowe zmierzajgce do nabycia
zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych
w zielonych miejscach pracy w celu budowy
zielonej gospodarki.



=
Rozwoéj kompetencji

OD FISZKI DO DOFINANSOWANIA poprzez uslugi rozwojowe
ETAP I
ETAP VIII 9 PODCZAS NABORU
Podpisz z operatorem umowe -wypg#rjlj ﬂsz.ke;
WSPARCIA - zamien w plik PDF

- podpisz elektronicznie
i wyslij do operatora

ETAP VII ETAP II
Operator zweryfikuje Operator
dokumenty i powiadomi opublikuje liste
0 wyniku rankingowg
ETAP VI ETAP Il

Dostarcz dokumenty zgtoszeniowe
(wysytkowo, osobiscie lub
elektronicznie)

Skorzystaj z doradztwa i zt6z
deklaracje wyboru ustugi lub zt6z
deklaracje wyboru ustugi

ETAPV
Podpisz z operatorem umowe UCZESTNICTWA

ETAP IV

Operator zweryfikuje dokumenty (10 dni)
+ opublikuje ostateczng liste rankingowg
(2 dni)



(FESL 5.11) Rownos¢ szans na rynku

Kto realizuje?

e Wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

— Grupa docelowa

e pracodawcy (w tym przedsiebiorcy) i ich pracownicy,

¢ 0soby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

Dziatania

e szkolenia i doradztwo dla oséb powracajgcych na rynek pracy,

e szkolenia zakresu ZZL i prawa pracy, w kontekscie réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zarzadzania réznorodnoscia,
réwnouprawnienia na rynku pracy, work-life balance itp.




Szkolenia dla przedsiebiorcow

& | @)@ @

zarzgdzanie Prawo pracy w
zasobami kontekscie
ludzkimi rownosci szans

work-life przetamywanie
balance stereotypow

Zakres tematyczny szkolen




Gdzie znajde informacje o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdz dofinansowanie

Projekty Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach




(FESL 10.18) Przesuniecie pracownikow w firmie -
Redeployment

Kto realizuje?

e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Grupa docelowa

e przedsiebiorcy, ktérzy planujg zmienié profil swojej dziatalnosci pod warunkiem, ze zmiana profilu nie wigze sie ze
zwolnieniami pracownikow
e zwiaszcza ci przedsiebiorcy, ktorzy dziatajg w branzach okotogérniczych

Dziatania

* Wsparcie na rzecz pracownikow zwigzane ze zmiang profilu dziatalnosci




Projekt ,,Re-Energia”

Utrzymanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie
z polityka gospodarczg — lokalnym podejsciem do rozwoju gospodarki,

w szczegolnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na zielong gospodarke
(sektor zielonej gospodarki) tj. gospodarke, ktdra jest oparta na odnawialnych
zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednosé.



Wsparcie projektowe - typy wsparcia

W oparciu o potrzeby wskazane w IPT (Indywidualny Plan Transformac;ji),
przedsiebiorca moze uzyskac wsparcie (wytgcznie na zasadach pomocy de
minimis) na:

- (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujgce (Swiadczone przede

wszystkim za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych) dla personelu /
pracownikow przedsiebiorstw;

- (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk pracy w odpowiedni sprzet
oraz w inne materiaty i przedmioty niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania tych stanowisk;

- (fakultatywne) dofinansowanie do kosztow zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.



Gdzie znajde informacje o projektach ?

V032 757 33 11

funduszeue@wup-katowice.pl

Punkt Kontaktowy FE Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, pokdj nr 2




Kontakt

Punkt Kontaktowy Funduszy Europejskich
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

@ funduszeue@wup-katowice.pl

32757 33 11 wew. 1




Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego

- Polska Unie Europejska

W Wojewddztwo
q ‘ p
7%;&. Slaskie
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