
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŚLĄSKIEGO 

NA LATA 2021-2027 

– oferta dla przedsiębiorców 



• wnioskodawcy wyłonieni w konkursie

Kto realizuje?

• osoby pracujące lub zamieszkujące na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 
Województwa Śląskiego 2030, tj. jednego z 7 podregionów górniczych województwa śląskiego (katowicki, 
sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki, bielski)

• pracownicy zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni (po 28 maja 2021r.) z przyczyn 
niedotyczących pracownika

Grupa docelowa 

• usługi szkoleniowo-doradcze

• dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej do 100 000 PLN netto dla jednego uczestnika projektu 

Wsparcie 

(FESL 10.20) Wsparcie na założenie działalności 
gospodarczej (FST)



DOTACJE NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

ETAPY

ETAP I

Rekrutacja – złożenie i 

ocena dokumentów

ETAP II

Badanie predyspozycji kandydata 

do projektu

ETAP III

Umowa uczestnictwa w projekcie

ETAP IV

Wsparcie szkoleniowe

ETAP V

Złożenie i ocena biznesplanu

ETAP VI

Umowa udzielenia wsparcia

finansowego

ETAP VII

Rozpoczęcie działalności –

wypłata dotacji

ETAP VIII

Faktyczne prowadzenie 

działalności gospodarczej przez 

okres minimum 12 mies.



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Osoby fizyczne 

Inne szkolenia, dotacje, outplacement



• Fundusz Górnośląski S.A. w partnerstwie

Kto realizuje?

• Uczestnikami projektu mogą być mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, zarejestrowane i prowadzące działalność w 
województwie śląskim, na wczesnym etapie rozwoju (tj. działające nie dłużej niż 3 lata)

• osoby fizyczne, które planują rozpocząć działalność gospodarczą, zwłaszcza młodzi innowatorzy.

Grupa docelowa 

• konsultacji indywidualnych (dla MŚP i przyszłych przedsiębiorczyń/przedsiębiorców)

• grupowych spotkań informacyjnych i seminariów (dla MŚP i przyszłych przedsiębiorczyń/przedsiębiorców)

• voucherów na realizację usług doradczych rozwojowych

Działania 

(FESL 1.6) Rozwój przedsiębiorczości EFRR



• Fundusz Górnośląski S.A. w partnerstwie

Kto realizuje?

• mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa z obszaru jednego z 7 podregionów górniczych województwa śląskiego 
(tj. podregionu: bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego)  

Grupa docelowa 

• konsultacji indywidualnych i grupowych dla MŚP 

• grupowych spotkań informacyjnych dla MŚP 

• voucherów na realizację usług doradczych proinnowacyjnych

Działania 

(FESL 10.16) Rozwój przedsiębiorczości FST



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• pracownicy mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z województwa śląskiego

• właściciele  i kadra zarządzająca tymi przedsiębiorstwami  

Grupa docelowa 

• Szkolenia, walidacja, certyfikacja 

• studia podyplomowe 

• doradztwo

Działania 

(FESL 5.15) 

Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców PSF



Dwa filary dystrybucji usług rozwojowych 

Baza Usług Rozwojowych - 

internetowa baza usług 

rozwojowych zawierająca 

informacje na temat podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe 

oraz oferty świadczonych przez nie 

usług. Rejestr dostępny na stronie 

internetowej obsługiwanej przez 

PARP: 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Podmiotowy System 

Finansowania - system 

dystrybucji środków 

przeznaczonych na wspieranie 

rozwoju przedsiębiorców 

i pracowników MMŚP oraz osób 

fizycznych oparty na podejściu 

popytowym.





Przedsiębiorca składa plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogólny zarys rozwoju 
zasobów ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracowników. 

1. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po akceptacji planu, następuje podpisanie umowy z przedsiębiorcą 
i rezerwacja określonej puli środków na realizację planu. 

2. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przedsiębiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Usług Rozwojowych 
prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości i uczestniczy 
w nim. 

3. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przed realizacją szkolenia przedsiębiorca wpłaca wkład własny dla 

wybranej usługi. Będzie to minimum 20% ceny usługi. 

W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.

4. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Usługa może być monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest 
sprawdzenie, czy usługa faktycznie się odbywa. 
Realizator może kwestionować wybór usługi wybranej z BUR przez przedsiębiorcę, 
jeśli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy. 

5. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po zrealizowanej usłudze firma szkoleniowa wystawia fakturę, która trafia do 
realizatora projektu, który przelewa całość kwoty (bez podatku VAT) firmie 
szkoleniowej, tj. dotację + wkład własny przedsiębiorcy. 

6. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



W przypadku tej formy przedsiębiorca sam płaci za studia a następnie po ich zakończeniu 
otrzymuje refundację części kosztów (na podstawie dyplomu ukończenia i opłaconej faktury za 
studia).
Odmienne zasady rozliczenia studiów wynikają z długiego czasu trwania tej formy wsparcia 
(uczelnie nie mogą długo czekać na zwrot pieniędzy).

100% kosztów Uczelnia

Dyplom 

i faktura 
Przekazanie do realizatora projektu

Szkolenia dla pracowników firm – studia podyplomowe 



Ścieżka wsparcia – PSF dla firm

ETAPY

ETAP I
Przedsiębiorca 
zainteresowany udziałem 
w projekcie składa do 
Operatora Plan Usług 
Rozwojowych (część 
pierwsza)

ETAP II
Operator ocenia złożone 
PUR (część pierwsza) - 
przyznanie punktów.
Kwalifikacja do projektu lub 
odrzucenie wniosku
lista podstawowa

ETAP III
Wstępnie zakwalifikowany do 
projektu Przedsiębiorca 
dostarcza do Operatora PUR 
(część druga)

ETAP IV
Ostateczna kwalifikacja 
do projektu lub 
odrzucenie PUR (część 
druga) lista ostateczna

ETAP V
Przedsiębiorca wybiera konkretne 
usługi rozwojowe w BUR zgodnie 
ze swoim PUR Podpisanie umowy 
ramowej z Operatorem 
(udzielenie pomocy de minimis)

ETAP VI
Realizacja usług rozwojowych. 
Przekazanie do Operatora 
wniosku o rozliczenie usług. 
Dokonanie przez Operatora 
płatności za zrealizowane usługi.



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-katowice.pl

Punkt Kontaktowy FE Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, pokój nr 2



(FESL 6.6) Kształcenie osób 
dorosłych EFS+

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy 
chcą podnieść swoje umiejętności i 
kompetencje zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika 

Grupa docelowa 

• szkolenia 

• studia podyplomowe 

Działania 

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje umiejętności i kompetencje 
zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika

• mieszkańcy lub osoby pracujące na obszarze 
podregionów górniczych 

Grupa docelowa 

• usługi rozwojowe zmierzające do nabycia 
zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych 
w zielonych miejscach pracy w celu budowy 
zielonej gospodarki.

Działania 

(FESL 10.17) Kształcenie osób 
dorosłych FST



OD FISZKI DO DOFINANSOWANIA

Rozwój kompetencji 

poprzez usługi rozwojowe

ETAPY

ETAP I

PODCZAS NABORU

· wypełnij fiszkę

· zamień w plik PDF

· podpisz elektronicznie

i wyślij do operatora

ETAP II

Operator 

opublikuje listę 

rankingową

ETAP III

Dostarcz dokumenty zgłoszeniowe 

(wysyłkowo, osobiście lub 

elektronicznie)

ETAP IV

Operator zweryfikuje dokumenty (10 dni)

+ opublikuje ostateczną listę rankingową 

(2 dni)

ETAP V

Podpisz z operatorem umowę UCZESTNICTWA

ETAP VI

Skorzystaj z doradztwa i złóż

deklarację wyboru usługi lub złóż

deklarację wyboru usługi

ETAP VII

Operator zweryfikuje

dokumenty i powiadomi

o wyniku

ETAP VIII

Podpisz z operatorem umowę

WSPARCIA

7 dni

5
 d

n
i

10 dni



• Wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) i ich pracownicy, 

• osoby powracające na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem/osobą potrzebującą wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu. 

Grupa docelowa 

• szkolenia i doradztwo dla osób powracających na rynek pracy,

• szkolenia zakresu ZZL i prawa pracy, w kontekście równości szans kobiet i mężczyzn, zarządzania różnorodnością, 
równouprawnienia na rynku pracy, work-life balance itp.

Działania 

(FESL 5.11) Równość szans na rynku pracy



Szkolenia dla przedsiębiorców

zarządzanie 
zasobami 
ludzkimi

prawo pracy w 
kontekście 

równości szans  

work-life 
balance 

przełamywanie 
stereotypów

Zakres tematyczny szkoleń



Gdzie znajdę informację o projektach ?

funduszeue.slaskie.pl

Znajdź dofinansowanie 

Projekty Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach

Firmy



• Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

Kto realizuje?

•  przedsiębiorcy, którzy planują zmienić profil swojej działalności pod warunkiem, że zmiana profilu nie wiąże się ze 
zwolnieniami pracowników

• zwłaszcza ci przedsiębiorcy, którzy działają w branżach okołogórniczych 

Grupa docelowa 

• Wsparcie na rzecz pracowników związane ze zmianą profilu działalności 

Działania 

(FESL 10.18) Przesunięcie pracowników w firmie - 

Redeployment



Utrzymanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach przechodzących procesy 
restrukturyzacyjne wynikające z przebranżowienia swojej działalności zgodnie 
z polityką gospodarczą – lokalnym podejściem do rozwoju gospodarki, 
w szczególności z uwagi na potrzebę przechodzenia na zieloną gospodarkę 
(sektor zielonej gospodarki) tj.  gospodarkę, która jest oparta na odnawialnych 
źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na 
niskoemisyjność i zasobooszczędność. 

Projekt „Re-Energia”



Wsparcie projektowe - typy wsparcia

W oparciu o potrzeby wskazane w IPT (Indywidualny Plan Transformacji), 
przedsiębiorca może uzyskać wsparcie (wyłącznie na zasadach pomocy de 
minimis) na:
- (obligatoryjne) szkolenia przekwalifikowujące (świadczone przede 
wszystkim za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych) dla personelu / 
pracowników przedsiębiorstw;
- (fakultatywne) dofinansowanie do stanowisk pracy w odpowiedni sprzęt 
oraz w inne materiały i przedmioty niezbędne do prawidłowego 
funkcjonowania tych stanowisk;
- (fakultatywne) dofinansowanie do kosztów zatrudnienia w 
przedsiębiorstwie.



Gdzie znajdę informację o projektach ?

032 757 33 11

funduszeue@wup-katowice.pl

Punkt Kontaktowy FE Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, pokój nr 2



Kontakt

funduszeue@wup-katowice.pl

32 757 33 11 wew. 1

Punkt Kontaktowy Funduszy Europejskich
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach
ul. Kościuszki 30
40-048 Katowice
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